JUNTR DE ANDALUCIA

IX° DESARROLLO DEL PROTOCOLO DE COLABORACION
(N SUSCRITO EL 4 DE JULIO DE 2007.

En Sevilla, a 16 de enero de 2009

ﬁ*f" Reunidos las  organizaciones  sindicales: la  Federacidn
J Minerometalirgica de Comisiones Obreras de Andalucia,
representada por D. Enrique M. Jiménez Garcia, D. Salvador
Marchante Grille, D. Antonio Pina Enriquez y D. Jesls Serrano
Gutiérrez; la Federacion de Metal, Construccién y Afines de la Unidn
A General de Trabajadores de Andalucia, representada por D. Manuel

) |\ Jiménez Gallardo, D. José Barriga Benitez, D. Antonio José Montoro
< | Nuafez y D. Alfonso Valiente Chamizo; la Unién Sindical Obrera
répresentada por D. José M2 Castafio Gémez y D. Miguel Paramio ¥

" Carrion; y la Confederacion General del Trabajo representada por D. | | |
J Thulio M. Moreno Gémez y D. Joaquin Sanchez Heredia: asi como
los representantes de las Consejerias de Empleo y de Innovacion,

N Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, D. Agustin Barberd
' Salvador, Viceconsejero de Empleo; D. Jesis Maria Rodriguez
Roman, Viceconsejero de Innovacion, Ciencia y Empresa; D. Antonio
- Toro Barba, Director Gerente del Servicio Andaluz de Empleo; D.
Antonio Perales Pizarro, Director Gerente del Plan Bahia Competitiva \
y Don Juan Manuel Bouza Mera, Delegado Provincial de Ia Consejeria
de Empleo en Cadiz. ooy

MANIFIESTAN: L

| / \
:%IERO.- Que el pasado 4 de julio de 2007 se suscribid \\

] Protocolo de Colaboracién en relacién con las
Fépercusiones sociales provocadas por la extincién de los
'| ‘contratos por la multinacional DELPHI en la Bahia de Cadiz. X
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SEGUNDO.- Que en el punto seis del Protocolo de Colaboracion,
las partes acuerdan desarrollar un Protocolo de Gestién en base a
los cinco puntos que anteceden al mismo.

TERCERO.- Que se han celebrado sendas reuniones los dias 12 y
19 de julio, 30 de julio, 24 de septiembre, 15 de Octubre y 20 de
Diciembre de 2007, 18 de febrero, 30 de abril, 2 de junio y 15 de

iciembre de 2008, fechas en las que se suscribieron documentos de
desarrollo del mencionado Protocolo. Como continuacién al mismo

| !

\ ACUERD A:

Dicho programa, cuya descripcion general es la que figura en el
Anexo I al presente Acuerdo, se impartird por la Universidad de
Cadiz (UCA), con una duracion para cada uno de los tres colectivos - L‘;?
\ e 640 a 650 horas, bajo la modalidad semipresencial, a través de la j
Plataforma que dispondra la misma, con un nlimero aproximado de
/ 52 horas de presencia a tutorias o evaluacién. 7**'
Los alumnos recibirdn los Diplomas y acreditaciones referidos en el
anexo.

ﬁ \ PRIMERO.- Fase IV2 del Programa de Formacién Profesional.

Dicha formacion se hard compatible, en el supuesto de coincidencia 2

N la formacion especifica de las empresas.

™,
,

La féth\a de realizacion de dicha accidn formativa seré desde el 9 dfe;

feb:rﬁ 31 de Julio del corriente afio. lf'
Durante la misma, se mantendra la beca en las condicione
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ualmente vigentes. | N\
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SEGUNDO.- Incentivos para el autoempleo.

Por parte de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa se

| ~ informa de que se estdn analizando en este momento las posibles

%[ lineas de ayuda al autoempleo con el compromiso de establecer
\ '\ médulos de incentivos para la creacion de empresas de economia

social y emprendedores a los que se puedan acoger, con caracter

preferente, el colectivo de extrabajadores de Delphi.

En la proxima Comision de Seguimiento se presentaran dichas lineas
de incentivos.

TERCERO.- Reposicion de prestaciones.

Por parte del Viceconsejero de Empleo se exponen las gestiones que } L?
se estén realizando ante el Ministerio de Trabajo para la efectividad . =
de la medida, para aquellos extrabajadores para los que finalicen sus /?‘ .
prestaciones por desempleo.

posibles cuestiones respecto a la reposicion efectuada hasta la __
fecha. A partir de esa fecha los calculos y gestiones se realizaran en
la citada oficina. /

N
g < | La préxima semana se celebrara una reunion en el DTS para aclarar

~ _| ' CUARTO.- Ampliacién de medidas sociolaborales. |
| | o
Kﬁﬁ Las partes reiteran su apuesta inequivoca por la creacién y el \ ;
| | mantenimiento de los méaximos empleos en la Bahia. No obstante, )
en los diversos protocolos suscritos hasta la fecha, y en concreto, en "
el punto octavo del suscrito en fecha 30 de Julio de 2008 (Ivo
Desarrollo) se recogia el posible establecimiento de medidas

sociolaborales de caracter voluntario para aquellos trabaj dores cuya
= |
e __-;.r"

reinsercion sea compleja por razones de edad. / -
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Después del informe emitido por el Dispositivo de Tratamiento

Singular, y habida cuenta de la coincidencia de las circunstancias con

las que existian en dicha fecha, se conviene la realizacién de un =
sistema de prejubilaciones, cuyo desarrollo y condicionado es

idéntico al Anexo 4 del citado acuerdo de 30 de Julio de 2008, con el
incremento del 3% anual previsto en el citado acuerdo en el salario

anual de garantia. Los efectos de la prejubilacién seran a partir del 1
de enero de 2009.

O/)ncapamdades Para aquellos extrabajadores que a partir del cierre
| de la empresa obtengan o hayan obtenido una declaracién de

'Incapacidad, en grado de Incapacidad Permanente Total, la Junta de
Andalucia complementara hasta el 75% de su base reguladora.

\" \l Para los extrabajadores de Delphi, el citado complemento tendrd un

. | tope maximo equivalente al expresado para las prejubilaciones

\/ (Salario anual de garantia) Dicho complemento se abonara hasta el ‘
cumplimiento de la edad de 55 afios y serd incompatible con

cualquier tipo de trabajo por cuenta ajena o propia.

\ Para los extraba]adnres de la Industria Auxiliar, el complemento de

la base reguladora sera hasta el 90% de la base reguladora, con .
idéntico tope méximo (Salario anual de garantfa). Dicho \\»
complemento se abonara hasta los 55 afios e igualmente sarax n
incompatible con cualquier tipo de trabajo por cuenta propia o ajena. ]

Para el supuesto de revision de grado de incapacidad, se produciran
los siguientes efectos:

S

= \Revision por pase a incapacidad permanente absoluta: Cese
}:Iel complemento y baja en el Plan.
Revision por pérdida de la condicién de invalidez: Reingreso al
|Plan y cese del complemento. :
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— Los trabajadores que accedan a las prejubilaciones o al

; complemento por incapacidad permanente, dejardn de participar en

— el nuevo proceso formativo.

—

L

Zres Conforme a lo expuesto y como prueba de conformidad y
compromiso se firma el mismo por las representaciones de las partes

.-""-""‘\ ] " - F . F

e citadas en el encabezamiento, a excepcion de la representacion de la
CGT.
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ANEXO | J\
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Niamero de horas: 650,

Modalidad: semipresencial. La formacién semipresencial se hara a través de |a Plataforma
Virtual de la Universidad de Cadiz, incluysndo apreximadamente 52 horas presenciales que
engloban al menos una tutoria semanal mas las horas de practicas ylo evaluacién que se
requieran en funcion de cada uno de los médulos

Fecha de realizacion del 2 de febrero 2l 31 de julio de 2008.

Todos los alumnos/as recibiran un Diploma de Especializacion en cada uno de los
médulos que incluyen el programa formativo, ademds de las correspondientes
acreditaciones en aquellos médulos que se especifican y que se obtendran una vez
superadas las pruebas que se solicitan.

El programa formative incluye los siguientes médulos:

Médulo 1. Idioma: Inglés. Curso para acreditacion de nivel en funcion del resultado de la
prueba, (equivalencia Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas MCERL).
120 horas. Coordina: Francisco Ramon Zayas Martinez. Director del Centro Superior de
Leguas Modernas de la Universidad de Cadiz.

Moédule 2. . Aplicaciones informaticas de Gestién. 120 horas. Coordina: Mercedas Ruiz
Carreira. Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos. Curso para conseguir, una vez
superadas las prusbas correspondientes la Acreditacién Europea de Manejo de
Ordenadores en el nivel basico (ECDL).

Médulo 3. Inspeccion de Uniones Soldadas. 100 horas. Coordina: Antonio Bermejo Romero.
Curso preparacién para la obtencion del Diploma de Inspector en Construcciones Soldadas
segln la norma de CESOL 1C5-1/00 REV A

Moédulo 4. Especialidades aeronduticas. 100 horas. Coordina: Juan Moreno Gutigrrez,
Facultad de Ciencias Nauticas.

Médulo 5. Energia Solar Térmica. 100 horas. Coordina Rafael Jiménez Castafieda.
Departamento Ingenieria Elécirica.

Médulo 6. Energia solar fotovoltaica. 100 horas. Coordina Rafael Jiménez Castafieda.
Departamento Ingenieria Elécirica,

Fundackin Universidad Empresa de la provincia de Cagiz
Consorcin Tecnoldgico de Cidiz. Benita Pérez Galdés 5/n, 11002 Cidiz
= C.LF.: G-114421E7 - Teléfono: 956-07037 Fee:855-070371
hittp:/fwww fueca_org secrataria@luecs, a5
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Namero de horas: 650.

Modalidad: semipresencial. La formacién semipresencial se hara a través de la Plataforma
Virtual de la Universidad de Céadiz, incluyendo aproximadamente 52 horas presenciales que
engloban al menos una tutoria semanal més las horas de practicas ylo evaluacion gue se
requieran en funcién de cada uno de los médulos.

Fecha de realizacién: del 2 de febrero al 31 de julio de 2008.

Todos los alumnos/as recibirdn un Titulo de Experto en Mantenimiento Industrial, Titulo
Propio de la Universidad de Cadiz.

El programa formative incluye el siguients programa:
1. Fundamentos Mantenimiento Industrial
2. Mantenimiento correctivo.
3. Mantenimiento preventivo.
4. Mantenimiento predicativa.
5. Analisis de fiabilidad.
6. Gestién de repuestos,
7. Técnicas de Gestion.
8. Técnicas mecanicas.
8. Técnicas eléciricas,
10. Mantenimiento reglamentario.
11. Mantenimiento, energia y medio ambiente.
12. Mantenimiento de instalaciones de manutencién y transportes.
13. Mantenimiento de edificios y obra civil.
14. Aspecios humanos del mantenimiento.
15. Gestidén economica

“PROCEDENTES

Nimero de horas: 650.

Modalidad: semipresencial. La formacién semipresencial se hara a través de la Plataforma
Virtual de la Universidad de Cédiz, incluyendo aproximadamente 52 horas presenciales que
engloban al menos una tutoria semanal y las horas de practicas ylo evaluacién gue se
requieran en funcién de cada uno de los modulos.

Fecha de realizacion: del 2 de febrero al 31 de julio de 2009,

Todos los alumnos/as recibirdn un Titulo de Experto en Gestion Empresarial, Titulo
Propio de la Universidad de Cédiz.

El programa formativo incluye el siguiente programa:

1. Gestién de Servicios Generales.

AENCH
Fundacién Universided Empresa de la provinda de Cédiz
Consorcio Tecnalbgice de Cadiz. Benito Pérez Galdés s/n, 11002 Cadiz
3 C.LF.: G-11442167 - Teldfono: S956-07037 Fax:956-070371
Cmoresd
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hittp:ffweww. fueca.org secretadia@fueca.es
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